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Beste lezer,

Waar woorden tekort schieten, spreekt de muziek. U vindt 
deze uitspraak verderop in dit nummer. De muziek is een taal, 
of eerder nog een medium dat aanspreekt. Bassen en hoge 
tonen zinderen na, je voelt ze letterlijk, het is soms een zeer 
lichamelijk gebeuren. Muziek dringt soms ook onmiddellijk bin-
nen. Een vervelende oorwurm neuriet nog de hele dag lang. 
Maar muziek kan ook té indringend zijn. Zoals in het betreffen-
de artikel wordt aangegeven is stilte dan ook nodig, stilte om 
alle geluiden opzij te duwen.

Niet enkel in onze directe omgeving is er nood aan stilte. Stilte 
bevordert reflectie, terugplooien en nadenken. We wensen 
beleidsmensen en politici de komende tijd voldoende stil-
te om na te denken over de omstandigheden waar velen in 
moeten leven, met een oorlog niet zo ver hier vandaan, met 
stijgende woon- en leefkosten, waaronder, maar niet alleen 
energie …

Marc Pattyn

VOORWOORD
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Waar woorden tekort schieten, 
spreekt de muziek.... 
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Muziek is hét medium tot beleving. Het is 
een totaalbeleving waarbij verschillende 
zintuigen en emoties worden aangespro-
ken. Het hoeft dan ook geen betoog dat 
muziek een bijzondere plek inneemt in 
Zevenbergen. 

Cluster ‘Muziek’ 
De begeleide activiteiten binnen de dagbesteding 
worden onderverdeeld in verschillende clusters 
naargelang de aard van de activiteit.
Zo is er bijvoorbeeld een cluster ‘buitenbeleving’ of 
een cluster ‘dans’.  Maar ook een cluster ‘muziek’.  
In het aanbod van deze cluster staat muziek steeds 
centraal. Het omvat activiteiten en therapieën 
waarbij het passief beleven van de muziek maar ook 
het actief muziek maken centraal staan.
De cluster ‘muziek’ staat onder leiding van de mu-
ziektherapeut en wordt aangevuld met ergothera-
peuten en begeleiders die een affiniteit en vaardig-
heden in de muziek hebben. 

Activiteit…  
De cluster ‘muziek’ brengt een breed gamma van 
muziekactiviteiten. De hoofddoelstelling van de 
activiteit is het beleven van plezier aan muziek.  
Afhankelijk van de verschillende muzikale aspecten 
die aan bod komen tijdens de activiteit, kunnen 
er ook nog andere doelstellingen voorop gezet 
worden: het samen toewerken naar een optreden 
(vormend), een ontspannend moment tijdens een 
klankschalensessie, het sociaal contact stimuleren 
tijdens de samenzang in de refter,... 
Uiteraard is elk aanbod afgestemd op de cliënt.  
Het muzikaal niveau wordt bekeken: gaat het enkel 
over het ervaren van muziek of gaat het over actief 
luisteren of gaat de cliënt al experimenteel geluid 
maken,….  Maar er wordt ook bekeken of de cliënt 
in een groep kan deelnemen of beter individueel, of 

het rustig moet zijn of eerder geanimeerd, afwisse-
lend of net met veel herhaling, enz… 
Zorg op maat wordt vertaald naar ‘muziek op maat’.    

…of therapie?  
Muziektherapie in Zevenbergen richt zich tot een 
zeer beperkte groep cliënten met emotionele-, 
gedragsmatige- en/of psychische problemen. Deze 
cliënten vinden geen aansluiting in een muzikale of 
vormende activiteit maar worden wel aangesproken 
door muziek. Door middel van muziek kan een mu-
ziektherapeut er bijvoorbeeld in slagen om de cliënt 
zich goed te laten voelen in het hier en nu, om hem 
even uit zijn eigen wereldje te halen of om bepaalde 
emoties los te maken.    
Muziektherapie is steeds een onderdeel van een 
interdisciplinaire begeleiding. 

Gewoon doorheen de dag
Maar muziek in Zevenbergen gaat ook over meer 
dan de ‘georganiseerde activiteiten’. Het is ook 
bewust omgaan met het gebruik van muziek in de 
woning. Het bewust leren hanteren van verschillen-
de soorten muziek, van samen (actief) luisteren. 
Maar nog belangrijker: het bewust omgaan met 
gepaste stilte tussen de geluiden. Regelmatig wordt 
op een ondoordachte manier achtergrondmuziek 
opgezet als een soort van muzikaal behang.  Wat 
start als een sfeerscheppende actie, kan snel een 
storend element vormen voor cliënten die geen 
keuze hebben in het ontvangen van de muziek.  

Saskia Sprangers, stafmedewerker 
communicatie
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Elke organisatie en dus ook Zevenbergen 
is verplicht om elke vijf jaar ‘een risicoana-
lyse psychosociale aspecten’ te doen bij 
zijn werknemers. We willen graag weten 
hoe het met de medewerkers van Zeven-
bergen gaat. Waar zitten voor de mede-
werkers kwetsbare plekken of risico’s? 
Kunnen we bepaalde zaken ondernemen 
om op deze risico’s te anticiperen? Maar 
we willen ook weten waar het goed loopt 
en wat we kunnen doen om dat verder te 
versterken.   

De rol van IDEWE 
In de verschillende voorzieningen van Emmaüs 
wordt deze bevraging gezamenlijk georganiseerd 
in samenwerking met IDEWE, onze externe dienst 
voor preventie en bescherming op het werk. IDEWE 
zorgt voor de aanpassing van de bevraging op maat 
van de verschillende voorzieningen en neemt de 
anonieme verwerking van alle gegevens voor haar 
rekening. Nadat de gegevens verwerkt zijn, verge-
lijkt IDEWE de resultaten met een Vlaamse referen-
tiegroep. Toch enigszins belangrijk om te vermelden 
is dat de bevragingen van de referentiegroep alle-
maal plaatsvonden voor 2019, toen er van Covid-19 
nog geen sprake was. Ook worden de resultaten 
vergeleken tussen de 5 door ons ingedeelde groe-
pen. En tenslotte worden ook de leeftijdscategorie-
ën onderling vergeleken. 

Representatief? 
Voor Zevenbergen hebben 296 van de 562 werkne-
mers de vragenlijst volledig ingevuld, een respons 
van 53%. Dit cijfer wil zeggen dat de respons hoog 
genoeg was om representatief te zijn voor de ganse 
organisatie. 
Om de verwerking van de resultaten te kunnen 
structureren deelden we de medewerkers op in 5 

groepen: 
• Directe zorg: woningen, dagverblijf, dagbesteding, 
nachtdienst
• Indirecte zorg: medische dienst, sociale dienst, 
orthopedagogen, verantwoordelijken, thuisbegelei-
ding, crisisopvoeder, huishoudhulpen
• Facilitaire diensten: technische dienst, onderhoud, 
keuken
• Ondersteunende diensten: administratie, aan-
koop, stafmedewerkers, directie
• Home Marjorie

En hoe doet Zevenbergen het? 
Uit de resultaten blijkt dat medewerkers in Zeven-
bergen enthousiast zijn over hun job, veel sociale 
steun van collega’s ervaren, een aangenaam leerk-
limaat en een hoge jobzekerheid waarderen. Hierin 
scoort Zevenbergen beter dan de referentiegroep! 

Natuurlijk hebben we ook onze aandachtspunten. 
Zo leert de bevraging ons dat het stressniveau met 
de meting in december redelijk hoog lag, in de rich-
ting van emotionele uitputting. De job stelt ook heel 
wat lichamelijke eisen: hef- en tilwerk, maar er is ook 
vaak lawaai of agressie van cliënten. 
Ook work-life balans scoort niet goed, net zoals de 
arbeidsvoorwaarden of beslissingsruimte. Dit kan 
zorgen voor distantie en sommigen geven aan niet 
de intentie te hebben te blijven in Zevenbergen. 
Deze punten werden enkel genoemd door de groep 
directe zorg. Binnen deze groep zien we dan nog 
eens een piek bij de jongeren (<30).

Actie ondernemen  
Om gehoor te geven aan de aandachtspunten zul-
len we verschillende intitiatieven organiseren.  
Zo gaan we nieuwe medewerkers in de zorg (die 
minder dan 2 jaar in dienst zijn) 3 keer per jaar 
uitnodigen voor een veerkracht-intervisiegroep. 
We hopen hen zo het steuntje in de rug te kunnen 
geven dat ze verdienen. 
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Daarnaast willen we bijvoorbeeld een jaarthema op de 
teams van de logistieke diensten brengen rond discri-
minatie en grensoverschrijdend gedrag. Want hoewel 
Zevenbergen op pesten, ongewenst grensoverschrij-
dend gedrag en/of discriminatie beter scoort dan de 
referentiegroep zien we dit spijtig genoeg toch nog 
voorkomen. En dat willen we niet!  
Omdat we niemand in de kou willen laten staan plan-
nen we ook een vormingsprogramma rond veerkracht 
voor alle medewerkers. 
We wensen al onze medewerkers een gezonde geest 
in een gezond lichaam dus blazen we de acties van de 
werkgroep Fit en Gezond nieuw leven in en zullen we 
extra investeren in een sterk fietsbeleid. Hier horen 
jullie binnenkort meer van! 
Tenslotte houden we 1 keer per maand “Coffee cor-
ner” (Wat houdt u bezig op het werk?). Zo creëren we 
een kanaal om de mogelijke draaglast van het werk te 
delen, voor alle medewerkers van alle diensten. 
We hopen dat deze initiatieven de positieve bevindin-
gen versterken!  

We geven u graag nog enkele quotes mee vanuit de 
bevraging: 
“Leuke contacten met collega’s, teamwerk”
“Een glimlach van een bewoner maakt mijn dag 
goed”

“Meer inzetten op leervermogen om dingen bij 
te leren, uitdagingen, opleidingen...”
“1 x per jaar enkele uren voorzien voor een teamacti-
viteit?”
“Thema’s als werkdruk, stress, burn-out meer be-
spreekbaar maken”
“Fijn contact met ouders/netwerk van de bewoners”
“Vrijheid om dingen op je eigen manier aan te pakken”
“Een leuke variatie in mijn werk”
“Een complimentje van leidinggevende of collega’s 
geeft me energie”

Stevie Vanoystaeyen, stafmedewerker 
kwaliteit en innovatie



In de uitrol van ons masterplan voor het domein van 
Ranst zijn weer enkele etappes genomen. 

Gedurende maanden werd de oude woning 2 
omgebouwd tot een nieuwe plek voor de medische 
dienst en de dienst onderhoud. In september was 
het dan zover en kon de medische dienst zijn intrek 
nemen in de nieuwe bureaus. Voor de dienst onder-
houd is het nog even wachten. Er dienen nog enkele 
werkzaamheden te gebeuren, maar verwacht wordt 
dat het tegen eind oktober aan hen is om hun intrek 
te nemen in hun nieuwe lokalen. 

Ook de oude woning 3 krijgt een nieuwe bestem-
ming. Deze wordt omgetoverd tot een comfor-
tabel en aangepast dagverblijf. Momenteel zijn de 
afbraakwerken reeds gestart. Tegelijk worden de 
plannen voor het dagverblijf steeds concreter. Als 
de plannen volledig op punt staan, kan er gestart 
worden met de renovatiewerken. 

vrijwilliger VERLEG EENS EEN STEEN

In deze rubriek houden we u graag op de hoogte van het masterplan in Ranst
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Liefste Wim, 
Hoe onwezenlijk dit afscheid, zo onverwacht en zoveel te vroeg.
Typerend voor woning 2 was jouw mooie glimlach. Met deze lach 
kon je iedereen rond je vinger draaien. 
Altijd had je een wakend oog over de woning. Je hield iedereen 
goed in de gaten dat we wel braaf waren. En als dit niet zo was, kon 
je je lach niet verstoppen. 
Wim, je was een warme (letterlijk en figuurlijk), goedlachse, ge-
spannen, humoristische en muzikale jongen! 
Je laat een grote leegte na bij iedereen die je heeft gekend! 
We zullen je allemaal missen. En elk Samson-liedje dat wij nog 
zingen, is er stiekem eentje voor jou! 

Woning 2 - De Maretak

AFSCHEID NEMEN 
Op 10 juni namen we afscheid van Wim.   
Wim verbleef sinds 2012 in De Maretak 
en woonde in woning 2. 

Op 22 juni nam groep A in De Maretak 
afscheid van Ilias. Ilias kwam sinds 2016 
naar het dagverblijf. 

Op 29 augustus namen we afscheid van 
Wendy. Sinds 1996 verbleef Wendy in 
Zevenbergen.  Het laatste jaar woonde 
ze op woning 8.  

Dag lieve Ilias, 
wat zullen we  je erg missen.
Je mooie donkere ogen, soms gesloten en ondoorzichtig, maar 
soms ook groot en alert.
Je lieve glimlach, die af en toe kwam piepen, ook al voelde je je niet 
altijd goed. 
Je geluidjes, alsof je mee wilde vertellen met ons. 
Je handen, die meer konden dan we eerst vermoedden. Die kon-
den voelen en schilderen en torens omgooien. 
Altijd rustig aanwezig, soms in je eigen wereldje, soms heel alert en 
vrolijk. 
Rust zacht lieve Ilias, je hebt het verdiend. 

Groep A - De Maretak

Liefste Wendy, 
Vorige zomer kwam je van Keerbeek 3 naar ‘den 8’. 
Je moest zo lachen met de fratsen en deugnieterij van de andere 
bewoners. Al vanaf dag één hoorde jij er helemaal bij. 
Vastberaden kon je duidelijk maken wat je wou of leuk vond. Je 
hele woorden-repertoire kwam tevoorschijn. 
Je sterke karakter was steeds aanwezig en je wou er volop voor 
gaan. 
Met de nodige rust, comfort en warmte, omringd door de mensen 
die je lief had, begon je aan je laatste levensfase. 
Bedankt Wendy. Sfeermaker, deugniet, een vrouw met karakter. 
We gaan je missen.  

Woning 8
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Tijdens het collectief overleg in april passeerden heel wat onderwerpen de revue.  

1. We bekeken samen de evaluatie van de beleidsplannen van 2021 én de jaarplanning voor 2022.  
Enkele opvallende zaken uit de beleidsplannen: 
•	  Het verblijf in de woningen is iets gezakt.  Dit is te verklaren door de meer flexibele mogelijkheden 		

zoals dagverblijf, logeren,….  Individuele ondersteuning scoort heel wat lager, maar dat heeft alles te 		
maken met corona en het tijdelijk stopzetten van de ondersteuning hierdoor.  

•	 Het busvervoer voor het dagverblijf in Ranst en Duffel kent mogelijks een uitbreiding. Dit vraagt nog heel 
wat denkwerk door de hoge prijsstijgingen.  

•	 Sinds 1 juli zijn de domeinen van Zevenbergen rookvrij.  
•	 Bewonersbesprekingen (BOP’s) werden vaak uitgesteld de afgelopen 2 jaar.  Orthopedagogen zijn echter 

met een inhaalbeweging bezig.  
•	 Zevenbergen wil met veel zorg omgaan met afzonderingsmaatregelen.  Ook het bewust omgaan met 

fixaties blijft een thema.  Ouders worden jaarlijks op de hoogte gebracht over de fixatie- en afzonderings-
maatregelen bij hun kind.

2. Daarnaast stelden we de tevredenheidsmeting voor de gebruikers van Zevenbergen-Ranst helemaal op 
punt en maakten de nodige afspraken om dit vlot te verspreiden onder de wettelijk vertegenwoordigers. 

3. Tot slot stonden we nog stil bij de nakende ‘verkiezingen’ van het collectief overleg.  Dit keer zijn er geen 
echte verkiezingen meer, maar iedereen die wil, kan aansluiten bij het collectief overleg. Dit staat gepland voor 
het najaar van 2022. 

Cristel Vernieuwe, lid collectief overleg 

COLLECTIEF OVERLEG 
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Op naar de Sinksenfoor!
Vandaag mocht ik voor de eerste keer naar de Sinksenfoor!  Dat 
vond ik toch wel een beetje spannend. Samen met bewoners van 
woning 1 vertrokken we met het busje naar Antwerpen.
Eerst moest ik toch eventjes goed kijken naar alles wat er te doen 
was. Wat draaien die dingen hard rond! 
Uiteindelijk ben ik ook maar in een autootje gestapt, eens kijken 
wat dat doet. 
En zoals jullie op mijn foto kunnen zien, vond ik dit heel leuk! Na de 
autootjes heb ik ook nog eendjes gevangen en lekkere smouten-
bollen gegeten. Hmmm! 
Wat een leuke dag!

Gurveer, Keerbeek 7

NIEUWS RONDOM 
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EINDELIJK! 
Dat was onze reactie nadat we 2 opeenvolgende jaren onze Rock for Specials moesten missen.  EINDELIJK 
mogen nog eens alle remmen los. EINDELIJK kon al dat kampgerief nog eens van onder het stof. EINDELIJK 
de inkombandjes rond onze polsen en EINDELIJK nog eens vooraan op de eerste rij van ONS festival. Want zo 
hard hadden we het gemist! Na een perfecte eerste festivaldag en dito nacht op de camping was de regen spij-
tig genoeg een spelbreker op dag 2. Wij duimen er nu al voor dat er nooit nog een afgelasting volgt, om welke 
reden dan ook, want onze festivalhonger zal voor altijd blijven.
Rockende groetjes,

Woning 1



13

Piraten aan boord! 

Waarom vragen we niet eens  aan Michael van Veld 4 hoe hij de bewegingsweek vond? Door middel van 
foto’s blikten we samen even terug…  

Dag Michael! Vertel eens, waarom wilde je zo graag deelnemen aan deze week?
Ik vraag altijd op voorhand aan de begeleiding welke activiteit er gepland staat en dit sprak me wel aan. Toen ik 
mijn kiné plots zag binnenkomen in piratenoutfit wist ik het zeker ”Ik wil meedoen”.

Welke opdrachten zijn je bij gebleven?
Er was een opdracht op de muziek van Piet Piraat. We moesten wilde golven maken terwijl we Nemo moesten 
gevangen houden op de parachute.  Daarna heb ik Nemo zelf kunnen vangen en dat vond ik geweldig.
Met de ergo heb ik ook heel wat opdrachtjes gedaan. Eén van die proefjes was vissen. Ik moest dopjes met 
een magneet opvissen uit het water. Op elk dopje stond een afbeelding van wat je in de zee kan vinden. Eén 
dopje was fout volgens mij. Er stond een fiets op. Nadien heeft mijn kiné me verteld dat ik dat goed opgemerkt 
had want de fiets verwees naar de schat die verstopt was in een oude fietsenstalling.
Ik kon ook een bezoek brengen aan de Zevensprong waar een fluo-onderwaterwereld was gemaakt. We 
moesten daar een tikkende wekker zoeken maar dat vond ik wel eng omdat het er zo donker was.
We hebben ook nog een piratencursus gevolgd op het luchtkussen. Ik mocht alleen op het luchtkussen met 
mijn begeleidster, Alyzée. Ik vond het fijn zo een privé-opdracht te mogen doen.

En, hebben jullie de schat gevonden?
Ja, en daardoor kregen we een prijs. Een lekkere prijs: een cake in de vorm van een piratenschip die we samen 
op de woning hebben opgesmuld.

Vond je het leuk en ga je er volgende keer terug bij zijn?
Ik ben zo blij dat er eindelijk terug veel activiteiten georganiseerd worden. Echt leuk!

Schip Ahoy en tot volgend jaar piraat! 

Michael van Veld 4, Inge ergo en Chris kiné 
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Beachfestival
Op een warme woensdag in augustus organiseerden 
de collega’s van de dagbesteding het beachfestival. Vol 
goesting trokken we met een deel van onze bewoners 
naar de festivalweide. 
Eens daar aangekomen installeerden we ons met een 
picknickdekentje en keken we met grote ogen eens 
rond om te zien wat er allemaal te beleven viel. Daar-
na aten we met z’n allen een ijsje en dronken we een 
lekkere mocktail. Deze verkoeling werd door iedereen 
gesmaakt. Ondertussen draaide Papa Mojito, DJ van 
dienst, zomerse muziek waar onze bewoners niet op 
konden stilstaan. Ze waren bijna niet meer weg te slaan 
van de dansvloer.  We kregen ook verfrissing in de vorm 
van badjes waar de bewoners in konden spelen en spuit-
bussen die water verstuifden. Alles was aanwezig om er 
een leuke, zomerse namiddag van te maken. Met een 
lach op hun gezicht, en ook een beetje spijt, keerden ze 
terug naar de woning.

Keerbeek 6

Na het beachfestival had Papa Mojito 
nog mooie woorden voor ons: 
Bedankt dat ik dit optreden voor jullie mocht ver-
zorgen. 
Maar … Graag wou ik langs deze weg ook even een 
boodschap kwijt aan al jullie begeleiders. Graag 
wou ik van de gelegenheid gebruikmaken jullie al-
lemaal te bedanken en te waarderen voor het werk 
dat jullie daar in ‘Zevenbergen’ verzetten. Ik stond 
echt versteld van de professionele en gemoede-
lijke manier hoe jullie zo’n evenement organiseren 
en de aangename begeleiding die jullie voor de 
gasten verzorgen....  Ik stond er  woensdagmiddag 
tijdens het muziek brengen toch dikwijls bij stil om 
te beseffen wat een engagement dit vergt van 
jullie. Ook van dit ‘Beachfestival’ maakten jullie voor 
de bewoners écht een topevenement in ‘Tomor-
rowlandstijl’. Ik wou jullie langs deze weg toch even 
hiervoor een dikke pluim meegeven. Nog veel 
succes!
 
Vriendelijke groeten,
Papa Mojito
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Hup hup hup! 
Op 11 augustus was het weer zover: de toer van Zevenbergen.   
De deelnemers van woning 5 waren Guido, Mireille, Patje, Lauranne en 
ons logéke Angelo. Angelo nam zijn cape mee om er tegenaan te vlie-
gen want deze rit moesten we winnen! 

Bij de eerste stop kregen onze deelnemers een snoepje om hun ener-
gieniveau op peil te krijgen. Een goei spekske en een suikerschoteltje en 
ze gingen vlot naar de volgende stop. 
Daar werden onze deelnemers letterlijk gesponsord want ons team 
moet goed kunnen blijven gaan in deze koers. We werden verfrist met een spons en wat water. Op een warme 
dag was dit meer dan welkom en gaf dit een grote lach op velen hun gezicht.
Van die tocht kregen we toch wel honger en we stopten bij een ‘sjinees flituul’. Daar namen we allen een loem-
pia, dat smaakte enorm. Even later gingen we weer de baan op en koersten we verder tot aan een leuk café  
om onze dorst te lessen. Tot slot: de laatste loodjes tot aan de finish. Gelukkig stond het EHBO-team klaar om 
iedereen die deze knappe rit heeft afgelegd te helpen afkoelen. 

Woning 5

Sommigen van jullie hebben het misschien al gehoord … sinds 22 september mag ik gaan genieten van mijn 
welverdiend pensioen! 19 jaar heb ik het beste van mezelf gegeven hier in Zevenbergen. 
Toen ik amper 3 jaar oud was, reisde ik met een grote boot vanuit Ierland naar het verre Friesland. Ik ben ten-
slotte een rasechte Irish Cob! 
In Friesland kreeg ik bezoek van Eva, die op zoek was naar nieuwe paardenvrienden. Mijn koele, eerlijke en stoere 
karakter trok meteen haar aandacht. Ik ben dan ook een echte doorzetter, ben niet snel onder de indruk en 
weet heel goed wat ik wil. Op mij kan je altijd rekenen! Samen met Falco kreeg ik mijn thuis in Zevenbergen. 
In de voorbije jaren maakte ik hier verschillende nieuwe vrienden. Zo sloot ik ook alle andere paardenmadam-
men en heer ;-) in mijn hart en ga ik voor hen door het vuur. Ook met Tonnère, Tornado en Amarillo heb ik 
dagelijks dolle pret. 
Ze durven mij wel eens ‘den bulldozer’ noemen, omdat ik mij niet altijd laat tegenhouden op weg naar mijn stal. 
Ik weet écht heel goed wat ik wil en ben niet altijd de grootste knuffelaar. Mijn job heb ik steeds met de nodige 
pit gedaan. Mijn snelle, vastberaden tred is hier intussen mijn handelsmerk geworden! 
Als oudste en uiteraard ook meest wijze paard uit de kudde, werd ik de afge-
lopen jaren al wat minder ingezet. Zo hoefde ik niet langer 2 ruiters op mijn 
rug te dragen tijdens de hippotherapie en mochten mijn jongere collega’s hun 
spieren meer trainen door die zware huifkar te trekken. 
Aan alle mooie verhalen komt echter een einde … . De tijd is gekomen om de 
fakkel door te geven aan mijn opvolger en ook echt afscheid te nemen. Maar 
niet getreurd! Ik heb een geweldige nieuwe thuis gevonden en mag mijn oude 
dag gaan slijten bij mijn allerliefste paardenmadam, Eva! Na 19 jaar intens sa-
menwerken, hebben we zo’n sterke band gekregen dat we wel samen moes-
ten blijven. Voor degenen die mij nog graag een bezoekje komen brengen, ik 
blijf dus lekker in Ranst en als je een keer zou langskomen … tegen een kleine 
lekkernij zeg ik geen neen. 
Dankjewel allemaal voor de mooie jaren!

Hoefjes, Nena
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Dagverblijf Ranst 
Met dit project verzamelen we fondsen voor de renovatie 
van een oude woning naar een comfortabel en aangepast 
dagverblijf. 
Alle nutsvoorzieningen zoals elektriciteit en sanitair worden 
aangepast naar de huidige eisen, met voldoende oog voor 
duurzaamheid. Maar ook de indeling, inrichting en meubi-
lair zal worden aangepast aan de noden van de cliënten die 
begeleid worden in het dagverblijf.  
De Koning Boudewijnstichting steunt dit project en zorgt 
voor de fiscale attesten vanaf € 40.

U wilt dit project steunen?
Dan stort u op het rekeningnummer van de Koning Boude-
wijnstichting
BE10 0000 0000 0404
BIC: BPOTBEB1
Gestructureerde vermelding 
623/3677/60051
 (Enkel deze mededeling gebruiken aub!)

WIE ONS WIL STEUNEN

Sponsorproject van de Maretak
Met het sponsorproject voor De Maretak richten 
we onze pijlen op de centrale binnenruimtes van de 
gebouwen, meer bepaald deze van de woningen.  We 
investeren daar in (verduisterende) zonwering en een 
interactief projectiesysteem, ook wel gekend als ‘een 
tovertafel’. 
Door de samenwerking met de Koning Boudewijnstich-
ting zijn uw giften (vanaf 40€) fiscaal aftrekbaar.    

U wilt dit project steunen? 
Dan stort u op het rekeningnummer van de Koning 
Boudewijnstichting 
BE10 0000 0000 0404
BIC: BPOTBEB1
Gestructureerde mededeling: 
623/3626/70076
(Enkel deze mededeling gebruiken aub!) 
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ACTIVITEITENKALENDER

Paardendag
Kom genieten van de sfeer en de gezelligheid op de boerderij tijdens de jaar-
lijkse paardendag. Op 6 oktober staan onze 4 paarden in de kijker: verzorgen, 
paardrijden,....  Gecombineerd met een natje en een droogje voor de tweevoe-
ters wordt dit weer een mooie dag! 

Dia de Los Muertos 
De dienst beleving neemt ons mee naar het verre Mexico en dompelt ons van 
24 t.e.m. 27 oktober onder in de eeuwenoude traditie van Dias de Los Muer-
tos, de dag waarop de poorten van de hemel openen en waarop we het leven 
net een tikkeltje meer vieren.  

Samenzang
Twee keer per maand smeren we onze kelen en zingen we met z’n allen uit 
volle borst mee in de Zevensprong. Dit zal plaatsvinden op 12 oktober, 2 en 16 
november en 7 en 21 december. De samenzang vindt telkens plaats tussen 
14u-15u. 



Uw advertentie hier?   

Neem snel contact op met Ellen De Meyer 
ellen.de.meyer@emmaus.be 

03 350 29 42
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www.vigogroup.eu

▪ Orthopedie

▪ Kinderorthopedie

▪ Prothesen

▪ Revalida� e

▪ Orthopedische schoenen

▪ Mobiliteitshulpmiddelen 

▪ Woon- en Zorgadvies

▪ Topsport begeleiding

VIGO speelt een belangrijke rol op het gebied van technische orthopedie. 

U kunt bij ons terecht voor een zeer uitgebreid gamma producten en hulpmiddelen voor 
uiteenlopende aandoeningen: in onze ateliers worden orthesen, prothesen en orthopedische 
schoenen op maat gemaakt, maar u kunt bij ons ook terecht voor rolwagens en looprekken, 
braces, steunzolen, ... 

Voor elk probleem zoeken onze specialisten een oplossing, afgestemd op uw behoe� en. 
Wij bieden producten voor alle lee� ijden: van kinderen tot ouderen. Daarnaast helpen wij 
ook topsporters om hun presta� es te verbeteren.


